JAARPLAN 2025

Vereniging Stads- en Kinderboerderijen Nederland

Inleiding

2024 stond voor de vSKBN in het teken van de krachtenbundeling met Vereniging GDO
(Gemeenten voor Duurzame Ontwikkeling). Een samenwerking met GDO leek voor de hand te
liggen: naast een landelijk netwerk van 140 natuur- en duurzaamheidscentra heeft een deel van
haar leden ook een of meerdere stads- en kinderboerderijen.

In de praktijk ervaren we nu al de voordelen van deze krachtenbundeling. Door koppeling van
onze 260 stads- en kinderboerderijen aan het netwerk van GDO ontstaat een landelijk
(nagenoeg) dekkend netwerk. Samen bereiken we een groot deel van het Nederlandse publiek
en dat maakt ons zichtbaarder. We koppelen de deskundigheden van beide organisaties aan
elkaar, maken gebruik van elkaars samenwerkingsverbanden en bundelen de lobbykracht.

In 2025 gaan we krachtig verder op deze ingeslagen weg. In dit jaarplan laten we zien hoe we dat
gaan aanpakken.

Connie Raaijmakers Jacqueline van Dongen
Vertrekkend voorzitter Aantredend voorzitter




Organisatie

Bestuur en ALV

In de ALV van november 2024 wordt de leden gevraagd in te stemmen met de voorgestelde
personele unie van bestuur met GDO. Dit betekent dat de besturen uit dezelfde bestuursleden
bestaan, terwijl beide verenigingen zelfstandige organisaties blijven. Het profiel van de
gezamenlijke bestuursleden is zodanig aangepast dat zowel de belangen van vSKBN als die van
GDO gelijkwaardig worden behartigd. Daarmee krijgt onze organisatie weliswaar een aantal
nieuwe bestuursleden, maar behoudt het bestuur dezelfde ambities en betrokkenheid met de
leden.

Ook in 2025 organiseren we weer twee Algemene Leden Vergaderingen (ALV).

Bureau

In 2024 hebben we stappen gezet om de uitvoerende taken van het bestuur te verleggen naar
betaalde medewerkers. In mei 2024 is Inger van der Laan voor twee dagen in de week
aangetrokken als coordinator. Zij werkt vanuit het bureau van GDO, dat is ondergebracht bij
SME in Utrecht.

Verder wordt de vereniging ondersteund op het gebied van (digitale) communicatie, financiéle
administratie en officemanagement.

Door de inzet van gemeenschappelijke medewerkers werken we aan een kruisbestuiving tussen
vSKBN en GDO, waar mogelijk gelijk optrekken met activiteiten, nieuwe verbindingen leggen en
kennis delen.

Leden
Ook onze leden willen we meer betrekken bij de uitvoering van werkzaamheden. Zij hebben
immers veel kennis en ervaring die we graag benutten.

Vakgroep en projectgroepen
De vakgroep bestaat uit een aantal leden en/of externe deskundigen en wordt voorgezeten door
een bestuurslid. Zij beoordelen vraagstukken op prioriteit en werken die verder uit. Aan de hand
hiervan werven we leden die met deze vraagstelling in een projectgroep aan de slag gaan. Er
kunnen meerdere projectgroepen gelijktijdig aan het werk zijn. De codrdinator vSKBN is
secretaris van de vakgroep en aanspreekpunt voor de focusgroepen.

In 2025 beginnen we klein met deze aanpak om zo de nodige ervaring op te bouwen.

Ledenpanel
Bestuur en bureau krijgen met enige regelmaat te maken met zaken waarvan ze graag snel
willen weten hoe leden daarover denken en of ze er ervaring mee hebben. Daarvoor is een
ledenpanel ingesteld waar momenteel meer dan 25 leden aan deelnemen. Aanmelding voor het
ledenpanel staat nog steeds open.

Klankbordgroep
Bij belangrijke ontwikkelingen wil het bestuur soms ook weten hoe de leden er tegen aan kijken.
Hiervoor is een klankbordgroep samengesteld die bestaat uit leden met ervaring op bestuurlijk,
organisatorisch en branchegericht gebied. De klankbordgroep wordt uitgenodigd om mee te
denken op momenten dat het bestuur behoefte heeft aan feedback.



Financién

Voor de uitvoering van de verenigingstaken is momenteel een beperkt budget beschikbaar,
bestaande uit lidmaatschapsgelden. In 2025 willen we aanvullende financiéle middelen werven,
zodat we de leden nog beter kunnen ondersteunen. Daarbij kan gedacht worden aan een
ledenwervingsactie (nog zo’n 40% van de kinderboerderijen is niet aangesloten), aanvragen voor
projectsubsidies en sponsoring en fondsenwerving.

Daarnaast willen we betaalde dienstverlening aan leden ontwikkelen, bijvoorbeeld voor het
opzetten van een nieuwe kinderboerderij of ondersteuning bij het aanvragen van het
Kwaliteitsbewijs.

Strategieplan 2026-2030

Om het versterken en uitbouwen van de vereniging richting te geven en de krachtenbundeling
met GDO optimaal te benutten wordt een strategieplan opgesteld. In dit plan wordt de stip op
de horizon (missie, visie en aanpak) beschreven en verder uitgewerkt (wat moeten we doen om
die stip te realiseren).

Kennisontwikkeling

Algemeen

Een belangrijke taak van de vSKBN is om kennisontwikkeling van de leden te stimuleren. Deels
doen we dat via het zelf organiseren van ledenbijeenkomsten en deels door samenwerking met
derden. Voor 2025 stellen we een activiteitenagenda op die via de ledenpagina op de website te
benaderenis.

Specifieke bijeenkomsten

ALV en kennisdagen
In combinatie met de ALV organiseren we kennisdagen, bestemd voor bestuurders,
leidinggevenden en beheerders. Via inleidingen en workshops komen strategische onderwerpen
als landelijke trends, beleids- en organisatieontwikkeling, innovatie, intervisie en onderlinge
uitwisseling aan de orde.
Voor beheerders, dierverzorgers en medewerkers van stads- en kinderboerderijen organiseert
de vSKBN jaarlijks een of meer ledendagen. Hierbij ligt de focus op meer praktische thema'’s als
dierverzorging, dierenwelzijn, hospitality e.d. Daarnaast zijn de dagen van belang als momenten
om collega’s te ontmoeten, in elkaars keuken te kijken en nieuwe ideeén op te doen.

Regiodagen
Regiodagen worden door de leden zelf georganiseerd en zijn vooral bestemd voor beheerders,
dierverzorgers en andere medewerkers. Het doel is uitwisselen en bevorderen van kennis en
ervaring. Hier komen inhoudelijke onderwerpen uit de dagelijkse praktijk aan de orde, met
inleidingen en discussies.

Ons streven is om het aantal actieve regio’s uit te breiden, maar initiatieven daarvoor moeten
vanuit de leden zelf komen.

STRIK moment
In 2024 hebben AERES Training Centre en Kinderboerderijen Actief i.s.m. de vSKBN, het STRIK
moment georganiseerd. Het doel van deze dag is niet geheel duidelijk en kent veel overlap met
onze kennisdagen en regiobijeenkomsten. We gaan met beide organisaties in overleg om te



kijken of het doel van de dag verplaatst kan worden naar het ontsluiten van onderzoekskennis
van de MBO-praktoraten.

Trainingen en workshops
Ook in 2025 gaan we weer workshops (mede)organiseren. Op de planning staan o.a. workshops
voor het aanvragen van het Kwaliteitsbewijs.

Trainingen en bijeenkomsten van derden
De rolvan de dierprofessional is aan het veranderen. Er komt o0.a. steeds meer aandacht voor
gastheerschap en klantbeleving. AERES-beroepsonderwijs kent bijscholing voor beheerders en
dierverzorgers. We houden in 2025 een behoeftepeiling onder leden en zorgen bij voldoende
belangstelling voor een speciale korting voor vSKBN-leden.

Kwaliteitsbewijs

We willen boerderijen stimuleren het Kwaliteitsbewijs aan te vragen. In een eerder gehouden
enquéte gaven leden aan dat ze er te weinig tijd voor hadden en het een ingewikkeld traject
vonden. Concrete ondersteuning kan kinderboerderijen helpen het Kwaliteitsbewijs te behalen,
0.a.via de eerder genoemde workshops.

Een andere drempel die werd genoemd zijn de kosten van met name het uitvoeren en laten
toetsen van de RI&E en het bijbehorend Plan van Aanpak. De vereniging is bezig om ook hiervoor
i.s.m. Arboned ondersteuning te bieden.

Een grote wens van het bestuur is dat gemeenten het belang van het Kwaliteitsbewijs gaan
erkennen en het aanvragen van het Kwaliteitsbewijs gaan stimuleren. We onderzoeken of we
met GDO en andere organisaties een stand kunnen bemensen tijdens het VNG-congres in
Eindhoven op 17 en 18 juni 2025.

Projecten

Projecten lenen zich goed om activiteiten van en kennisontwikkeling bij de leden te
ondersteunen. Externe financiering moet ervoor zorgen dat we deze projecten kosteloos of voor
een lage prijs kunnen aanbieden.

We denken hierbij in eerste instantie aan de volgende projecten:
e een Nationaal Stads- en Kinderboerderijenweek of -weekend
e het bevorderen van het Kwaliteitsbewijs
e hettegengaanvan dumpdieren
e het houden van huisdieren door particulieren (educatieproject)

Ook kijken we of we voor specifieke landelijke dagen een projectplan kunnen opstellen en
financiering kunnen regelen (dierendag, levend erfgoed dagen of bodemdierendag).

Nationaal Stads- en Kinderboerderijenweek of -weekend

Tot een aantal jaren geleden organiseerde de vSKBN jaarlijks in een weekend in mei of juni het
Nationale Kinderboerderijenweekend. Deze dag had meestal een thema, bijvoorbeeld
dierenwelzijn, zintuigen, duurzaamheid, bewegen etc.

Dit weekend willen we in ere herstellen. Daarvoor gaan we op zoek naar partners en sponsors.
Het bureau bereidt deze week/dit weekend voor, samen met een projectgroep: opstellen
draaiboek, communicatie, boekje met uitgewerkte voorbeelden van thema-activiteiten enz.



Leden hoeven dus niet alles zelf te verzinnen. Verder zorgen we voor een voorbeeld persbericht
envia de pers ook voor landelijke aandacht.
We stemmen met GDO af of ook de NDE-centra hun poorten kunnen openen.

Jaar van de Duurzame Vrijwilliger

2026 is door de VN uitgeroepen tot het International Year of Volunteers for Sustainable
Development. Vanuit vSKBN willen we hier in samenwerking met GDO en SDG-Nederland
aandacht aan gaan besteden. In 2025 bereiden we samen met een projectgroep een
activiteitenprogramma voor. Dit programma moet leden helpen om vrijwilligers te werven en te
behouden. Waar mogelijk wordt ook een link gelegd met de Nationale Stads- en
Kinderboerderijenweek/weekend.

Belangenbehartiging

Algemeen

De vSKBN heeft goede contacten met een aantal externe organisaties. In veel gevallen vaardigt
het bestuur een van de leden af. Er is een notitie ‘externe contactpersonen’ opgesteld die de
kaders en werkwijze aangeeft waaraan leden zich dienen te houden als zij namens vSKBN aan
tafel zitten bij externe organisaties.

Specifieke activiteiten

Bezuinigingen
Het afgelopen jaar zijn meerdere leden getroffen door bezuinigingen. De verwachting is dat het
komende jaar meer gemeenten overgaan tot het bezuinigingen op de subsidies voor stads- en
kinderboerderijen. Met gerichte informatie gaan we de leden hierin ondersteunen: hoe kun je
bezuinigingen zoveel mogelijk voorkomen en wat kun je doen als het je overkomt? Daarvoor
gaan we bestaande documenten van GDO vertalen voor de leden van vSKBN. Aanvullend en op
verzoek van leden kunnen we ook workshops hierover geven.

Gemeenteraadsverkiezingen 2026
Op 18 maart 2026 zijn er weer gemeenteraadsverkiezingen. Een mooi moment om in 2025 al
naar de lokale politieke partijen kenbaar te maken wat het belang en meerwaarde is van stads-
en kinderboerderijen. Onderdeel is het uitnodigen van de gemeenteraad op locatie. Ter
inspiratie zullen we een notitie opstellen met voorbeelden en aanpak voor de leden. Hierin gaan
we samen optrekken met GDO.

Relatie mens-dier
De maatschappelijk kijk op de relatie mens - dier is aan het veranderen. Wat voorheen
vanzelfsprekend was hoeft dat nu niet meer te zijn. Houden, fokken of doden van dieren wordt
door steeds meer mensen kritisch bekeken. Ook zijn er bepaalde politieke partijen die het
belang van dierenwelzijn in een ander perspectief plaatsen.

Er komt dus veel op onze leden af. Hoe gaan we daar mee om, welke discussies gaan we aan en
welke standpunten nemen we in of over. Als vSKBN willen we onze leden daarbij ondersteunen
en gezamenlijke reacties voorbereiden.

Op inhoudelijk vlak zullen we daarover het gesprek aangaan met de leden. Er zit echter ook een
communicatief aspect aan deze ontwikkelingen. Daarvoor willen we met de projectgroep
communicatie van gedachte wisselen en met voorstellen komen.



Organisaties.
We zetten in op intensivering van de samenwerking met LVVN, stichting Zeldzame huisdieren,
KleindierNed en Kinderboerderijen Actief.

We zoeken samenwerking met DierVizier, DierenLot en Dierenbescherming. Verder spelen we in
op verzoeken van samenwerking vanuit andere organisaties.

Communicatie

Structurele communicatie

Door de inzet van de communicatie afdeling van SME nam onze communicatieve kracht het
afgelopen jaar toe. De bestaande mediakanalen zijn in kaart gebracht. De nieuwsbrieven zijn in
2024 van het bestuur overgenomen en op structurele basis voortgezet. Ook plaatsen we
structureel content op Facebook en voegen we relevant nieuws toe aan de website. Het bestuur
en Inger leveren inhoudelijke input aan die Eki (adviseur communicatie SME) vertaalt naar
content voor de juiste kanalen.

Website

Ook het technische beheer van de website is overgedragen aan SME. Het blijkt dat de
informatie op de website niet meer actueel is en ook naar de indeling moet worden gekeken.
Een eerste inventarisatie is inmiddels gedaan en in 2025 werken we deze verder uit aan de hand
van de wensen van leden: waar hebben zij behoefte aan, waarvoor gebruiken zij de website, wat
gaat er goed en wat moet er anders?

Communicatieplan

Aan de hand van het jaarplan en de visie van vSBKN gaan we in 2025 een communicatieplan
opstellen. Dit strategische communicatieplan geeft een beeld van wat vSKBN wil
communiceren richting leden en andere doelgroepen / stakeholders en de manier waarop wij
dat willen doen.

Projectgroep communicatie

Regelmatig worden stads- en kinderboerderijen overvallen door publieksreacties over
dierenwelzijn, fokbeleid, afvoeren van dieren of dierziektes. Hoe ga je daarmee om? Wat moet je
doen, wat is je reactie en hoe leg je zaken helder uit?

Alle leden binnen onze vereniging hebben daarmee te maken en allemaal steken we daar al of
niet succesvoltijd in. Het afbreukrisico voor je organisatie is groot als je dit niet goed doet. Hoe
mooi zou het zijn als we als vereniging daarom de krachten kunnen bundelen. Om samen met
elkaar kennis op dit vlak en ‘best practices’ te delen.

We roepen de communicatiedeskundigen onder onze leden op om samen in de projectgroep
communicatie o.a.:
e (Goede voorbeelden van communicatie-interventies op publieksreacties te verzamelen
e Bestaande communicatie-draaiboeken toegankelijk te maken
e Communicatie workshops te geven tijdens vSKBN kennisdagen

In voorkomende gevallen waarbij een snelle collectieve communicatieve reactie noodzakelijk is
stelt de werkgroep een voorstel op voor het bestuur.



